


SOS
SYSTEM OCENY STUDENTOW *

Zasady ogolne

1. Zasady zaliczenia przedmiotu zostajg przedstawione na pierwszych zajeciach.
2. W trakcie trwania semestru nie ma mozliwosci zmian w punktacji.

3. Student w trakcie trwania zaje¢ ma mozliwos¢ uzyskania 100 punktéw. llos¢ punktow
jest przeliczana na ocene, ktéra zostaje wpisana do indeksu wg odpowiedniej skali.

Zakres punktow | Ocena

0-50 | 2,0

51-60 | 3,0

61-70 | 3,5

71-80 | 4,0

81-90 | 45

91-100 | 5,0

ponad 100° | 5,5 (wedle uznania prowadzacego)

4. Punkty moga by¢ zdobywane w sytuacji:
- sprawdzianu,

- kolokwium,

- sprawozdania,

- aktywnosci na ¢wiczeniach.

Za stuprocentowg obecnosc¢ na ¢wiczeniach przyznaje sie 5 punktéw.

6. Dla kolokwiéw pisanych w pierwszym terminie wprowadza sie wspotczynnik waznosci 1,1.

Nieobecno $ci (odejmowanie punktow)

Ze wzgledu na fakt, iz ¢wiczenia majg charakter laboratoryjny, Student zobowigzany jest
do uczestniczenia we wszystkich zajeciach. Wazne jest bowiem zdobycie praktycznego
doswiadczenia, a nie tylko wiedzy podrecznikowe]. Prowadzacy na poczatku zajec
informuje, czy istnieje mozliwo$¢ odrobienia zaje¢ - z uwagi na specyfike niektérych
laboratoriéw moze nie by¢ takiej mozliwosci.

Dopuszcza sie jedng usprawiedliwiong nieobecnos¢ - jednak w tym przypadku nie mozna
uzyskac¢ punktow dodatkowych za stuprocentowe uczeszczanie na zajecia.

Przewiduje sie nastepujace punkty ujemne®:
- za drugg nieobecnosc¢ - minus 15 pkt,
- zatrzecig i kazdg nastepng nieobecnosé¢ - minus 30 pkt.

Sprawdziany i kolokwia

Zakres i termin sprawdzianu prowadzacy jest zobowigzany podaé przynajmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem. Prowadzacy jest zobowigzany do poinformowania
Studenta o liczbie punktéw jakie uzyskat on na sprawdzianie do tygodnia od jego pisania®.
W przypadku odpowiedzi ustnej punktacja jest podawana bezposrednio po odpowiedzi.
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% Prowadzacy zajecia moze przyznaé punkty dodatkowe za wykonanie zadan wykraczajacych poza ustalony
zakres tematyczny przedmiotu.

w wyjatkowych przypadkach losowych prowadzacy moze zada¢ dodatkowa prace w celu odrobienia zaje¢
- wowczas reguly zwigzane z punktami ujemnymi moga ulec zmianie.

* Opublikowanie wynikéw w Internecie jest réwnoznaczne z przekazaniem informacji o ilosci punktow
zdobytych podczas sprawdzianu.



Student ma prawo zobaczy¢ swojg prace oraz uzyskac informacje o btedach jakie popeinit.
Ma takze mozliwo$¢ poréwnania swojej pracy z pracami innych Studentéw® i uzyskania
ewentualnych wyjasnien od prowadzgcego zajecia.

Gdy Student nie pisat pracy i posiada wiarygodne usprawiedliwienie ma on, w terminie do
dwoch tygodni od daty podania wynikdw sprawdzianu, prawo do jednorazowego zaliczenia
takiej pracy.

W przypadku, kiedy Studentowi nie odpowiada ilos¢ punktéw, jakie uzyskat podczas
sprawdzianu czy kolokwium, moze on przystgpi¢ do ponownego pisania sprawdzianu badz
do odpowiedzi ustnej, nie pézniej jednak niz dwa tygodnie po ogtoszeniu wynikow.

W przypadku kilku poprawek z tego samego zakresu materiatu brana jest pod uwage
odpowiedz najwyzej punktowana. Po okresie 2 tygodni od ogtoszenia wynikow nie ma
mozliwosci poprawy.

W przypadku korzystania ze sciggi lub odpisywania - bez Zzadnego wczes$niejszego
upominania Studentowi zostaje zabrana praca (0 punktéw). Nie ma mozliwosci poprawy
(uzyskania punktéw), Student jest natomiast zobowigzany do zaliczenia tego materiatu na
minimum 50% punktéw, réwnoczesnie jest zobligowany do napisania pracy pt.. ,Analiza
przypadku $cigganie® - w aspekcie socjologicznym, kolezenskim, indywidualnym oraz z
punktu widzenia prowadzgcego zajecia”.

W ciggu doby Studentowi przystuguje jedna mozliwosé zaliczania materiatu - odpowiedzi’.

Jezeli Student nie uzyskat po zakohczeniu zaje¢ wymaganej minimalnej sumy punktéw
(51), tym samym nie uzyskuje zaliczenia z przedmiotu (otrzymuje w indeksie i karcie
egzaminacyjnej wpis ,niedostateczny”) co skutkuje utratg pierwszego terminu egzaminu.

Student ma prawo - w terminie umozliwiajagcym zdawanie egzaminu poprawkowego w
sesji poprawkowej (czyli przed egzaminem poprawkowym) - podjaé jeszcze jedng probe
zaliczenia przedmiotu (zaliczenie ustne lub pisemne obejmujgce catos¢ materiatu
realizowanego na zajeciach).

W stosunku do Studenta, ktory nie uzyskuje takze w terminie poprawkowym zaliczenia,
Dziekan wydaje decyzje o skierowaniu na powtarzanie semestru studiéw lub o skresleniu
z listy Studentow.

Praca zespotowa

Studenci pracujgcy wspoélnie w zespotach otrzymujg identyczne oceny chyba, ze sami
zgtoszg sie do prowadzacego z zadaniem zréznicowania ocen. Studenci sami dzielg prace
i biorg odpowiedzialno$¢ za to, by podziat ten byt sprawiedliwy i sensowny.

Ocena prowadz gcego

Na ostatnich zajeciach studenci dokonujg oceny prowadzgcego ¢wiczenia wypetniajgc
anonimowg ankiete. Ankiete uklada prowadzacy zajecia; na prosbe Studentdow moze
zamiesci¢ w niej pytania jakie wedtug nich powinny sie tam znalez¢. Podczas wypetniania
ankiety przez uczestniczacych w zajeciach prowadzacy jest zobowigzany opusci¢ sale.
Ankiety wklada sie do koperty i zakleja w obecnosci Studentéw. Prowadzacy moze
zapoznac¢ sie z ich wynikami dopiero po sesji poprawkowej - chyba, ze wczesnie]
wszystkie zainteresowane osoby uzyskajg wpis z przedmiotu przez niego prowadzonego.

° Tylko jesli Student, ktérego praca ma by¢ wykorzystana do poréwnania wyrazi na to zgode.

e Scigganie — nieetyczny spos6b zdawania wszelkiego rodzaju egzaminéw i testow (klaséwki, kolokwia)
stosowany przez osobe uczacg sie (Student, uczen), inaczej: stosowanie niedozwolonej pomocy lub zamiar
jej uzycia, bedacy préba (udana lub nie) ominiecia kontroli wynikow nauczania, ktéra jest w sprzecznosci
z regulaminem i celami wychowawczymi szkoty oraz regutami przeprowadzania egzaminu, kolokwium czy
sprawdzianu. [zrodto: wikipedia.pl]

" Zdanie ,to ja wyjde i doucze sie na korytarzu ” jest sprzeczne z zasada trwatosci wiedzy.



Do przeczytania i przemyslenia ®

Postulaty dla prowadzgcego zajecia

Byé kompetentnym przewodnikiem, bezstronnym interpreta torem i sprawiedliwie
oceniaj acym.

Wsrod zasad sprzyjajacych realizacji postulatu bycia kompetentnym przewodnikiem sa:

- przekazywanie wiedzy w sposab rzetelny, odpowiedzialny, uczciwie i z nalezytg starannoscia,
przygotowywanie sie do zaje¢ z wykorzystaniem wtasciwej literatury i osiggnie¢ naukowych,
dbanie o jakos¢ prowadzonych zaje¢ (poddawanie ich ocenie i doskonalenie warsztatu
dydaktycznego), przyznawanie sie do popetnionych bledéw, uznawanie (w uzasadnionych
przypadkach) nietrafnosci wkasnych pomystow, uje¢ sformutowan;

- inspirowanie Studentéw®, sprzyjanie ich dociekliwosci naukowej, rozwijanie samodzielnosci
myslenia i krytycyzmu (m.in. poprzez dzielenie sie z nimi swoimi odkryciami i watpliwosciami),
dbalosc¢ o to, aby doskonalili swoj warsztat poznawczy i srodki przekazu wiedzy;

- respektowanie godnosci, podmiotowosci i autonomii Studentéw, szanowanie ich prawa do
swobodnego wyrazania opinii ha tematy naukowe i w innych waznych kwestiach, z
jednoczesnym zachecaniem (wymaganiem) do rzetelnej argumentac;ji.

Wsérdd zasad, ktére sprzyjaja realizacji postulatu bycia bezstronnym interpretatorem sa
nastepujace:

- rzetelne przedstawienie innych stanowisk, koncepcji, twierdzen naukowych i informowanie o
prezentowanym osobistym punkcie widzenia, o swoich watpliwosciach;

- bycie wolnym od uprzedzen i wptywow réznych podgladéw (zdan), ktére ujawniajg sie w
czasie sporéw,;

- formutowanie opinii o cudzym dorobku bezstronnie i konkretnie, ukazywanie jego mocnych i
stabych stron.

Do zasad sprzyjajacych realizacji postulatu bycia sprawiedliwie oceniajgcym naleza:

- precyzyjne definiowanie celow i zadan, konsekwentne rozliczanie z ich wykonania;

- stosowanie jasnych, jednoznacznych i jednakowych kryteriéw ocen dla wszystkich Studentow,
ocenianie tylko na podstawie osiggnie¢ (nienaduzywanie swojej pozycji i osobistych wiezi ze
Studentami, gdyz moze prowadzi¢ to do zawyzania bgdz zanizania ocen);

- jawne odnoszenie sie do tresci i formy wypowiedzi Studentéw (ustnych i pisemnych).

Postulaty dla Studenta

Rzetelno $¢, sumienno $¢ i uczciwo s$¢.

Ws$rdd zasad sprzyjajacych realizacji postulatu bycia rzetelnym wymieni¢ nalezy:

- solidne i dogtebne studiowanie wybranej dziedziny wiedzy oraz state jej aktualizowanie;

- dociekliwos¢ w zdobywaniu wiedzy, aktywne uczestniczenie w zajeciach, zadawanie pytan
oraz odpowiadanie na pytania, rozpatrywanie zagadnien z roznych punktéw widzenia,
sygnalizowanie wyktadowcy swoich postulatéw co do formy lub przebiegu zaje¢;

- reagowanie na pojawiajgce sie nieuczciwosci i niegodne zachowania.

Ws$rdd zasad sprzyjajacych realizacji postulatu bycia sumiennym wymieni¢ nalezy:
- systematyczne uczestniczenie w zajeciach oraz przygotowywanie sie do nich;
- wywigzywanie sie z przyjetych przez siebie zobowigzan;
- respektowanie terminéw rozpoczecia zajeé, oddawania prac.

Ws$rdd zasad sprzyjajacych realizacji postulatu bycia uczciwym wymieni¢ nalezy:

- samodzielne przygotowywanie wszystkich projektow, pisanie kolokwidw, prac kontrolnych oraz
egzaminow;

- usprawiedliwianie nieobecnosci zgodnie z rzeczywistoscia;

- przyznawanie sie do btedow;

- zgtaszanie do witasciwych instancji wszelkich nieprawidtowosci na polu nauczania.

8w opracowaniu wykorzystano materialy z konferencji ,Dobre obyczaje w ksztalceniu akademickim”,
Akademia Ekonomiczna w Krakowie, maj 2004 r.; Etos akademicki (projekt) opracowany przez zespot ze
Szkoly Gtownej Handlowej w Warszawie.

® Rozbudzanie sktonnosci do samodzielnego rozwoju i dbanie o to, aby przebiegat on wiasciwie.



